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Agentur fiir Arbeit tritt EN-Kampagne bei

Mitarbeiter der fiinf Dependancen im Ennepe-Ruhr-Kreis finden Unterstiitzung
bei der Doppelbelastung von Beruf und Pflege Angehoriger. Appell an weitere Unternehmen

Auch die Arbeitsagentur Hagen be-
teiligt sich an der kreisweiten Kam-
pagne ,Pflege und Beruf*, Damit ist
ein wichtiger Arbeitgeber dem Ver-
bund beigetreten. Immer mehr Be-
rufstiitige pflegen neben ihrer Arbeit
Familienangehorige. Im Ennepe-
Ruhr-Kreis sind es bereits rund zehn
Prozent.

,,Die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflegetiitigkeiten nehmen wir sehr
ernst. Wir wissen, was unsere Mit-
arbeiter leisten, die sich dieser Dop-
pelbelastung jeden Tag stellen miis-
sen®, betont Thomas Helm, Vorsit-
zender der Geschiiftsfiihrung der
Agentur fiir Arbeit Hagen, die auch
fiir die fiinf EN-Arbeitsagenturen
zustindig ist. ,Als neues Unterstiit-
zungsmitglied der kreisweiten Kam-
pagne ,Pflege und Beruf’ dokumen-
tieren wir diese Einstellung ab so-
fort auch 6ffentlich.“

»Wir wissen, was
Mitarbeiter leisten,
die sich der Doppel-
belastung stellen*

die Familienmitglieder pflegen und

Thomas Helm, Agentur fiir Arbeit so durch Beruf und Pflege doppelt
belastet sind. Christa Beermann,
Vor wenigen Tagen ichne-  De beauft und Koor-

te Thomas Helm offiziell die Bei-
trittsurkunde zur kreisweiten Kam-
pagne des Netzwerks Wiederein-
stieg. Die Arbeitsagentur ist damit
das kreisweit 15. Mitglied der Initia-
tive, die sich fiir Menschen einsetzt,

dinatorin des Netzwerks Wieder-
einstieg beim EN-Kreis, begriift
sehr, mit der Agentur fiir Arbeit
einen weiteren groRen Unterstiitzer
gefunden zu haben: ,Nur Unterneh-
men, die sich den mit dem demo-

Unterzeichnen den Beitritt: Christa Beermann vom Netzwerk Wiedereinstieg und Arbeitsagenturchef Thomas Helm. foro: aa

Wandel bund

Herausforderungen stellen, werden
zukiinftig Chancen haben, gute Mit-
arbeiter zu finden und zu halten.
Dabei spielt die Beriicksichti

ianten sowie

Stichwort: Kampagne
: ,Pflege und Beruf“ ;

: M Auf Postkarten und Plakaten :
i auch im Intemet unter www. :
: arbeiten-pflegen-leben.de

i demonstrieren nicht nur Unter-
: nehmen ihre Unterstiitzung fiir
i pflegende Beschiftigte. Tenor:
i ,Sie pflegen? Wir unterstiitzen :
i sie”. Mit der Aussage ,Ich pflege :
i meine Mutter* wollen Pflegende :
i Mut machen und dazu beitragen,
: die Offentlichkeit fur das Thema :
i und die Belastungen der Betrof- :
: fenen zu sensibilisieren. Initiiert :
i wurde die Kampagne vom Netz- :
i werk W(iedereinstieg) Ennepe-
: Ruhr. Fiir das Anliegen werben
i auch zahlreiche Informationsver- :
: anstaltungen. H

: M Hattinger Unternehmen, die
die Kampagne unterstiitzen,

i sind: HWG und HAZ Arbeit + Zu-
¢ kunft und in Sprockhovel das1G :
i Metall Bildungszentrum. 2

cinbarkeit von Beruf und Pflege sei

auch einen O
der eine individuelle Unterstiitzung
und cine Notfallbetreuung bereit-
hilt. Zusitzlich stehen feste An-

vice,

der hiuslichen Pflege von Angeho-
rigen eine ganz wichtige Rolle.“
Um betroffene Mitarbeiter zu
unterstiitzen, gibt es bei der Agentur
fiir Arbeit Hagen neben vielfiltigen

sprechpartner zur Verfiigung.

»Als Unterstiitzer der Kampagne
appelliere ich auch an andere
Unternehmen, sich damit zu be-
schiftigen®, erklirt Helm. Die Ver-

eine | forderung, die bereits
heute weite Teile der Belegschaften
betrifft und noch an Bedeutung ge-
winnen wird. Unternehmen werden
auf diese Entwicklung reagieren
miissen. Ohne Angebote zur Verein-
barkeit von Beruf und Familie liefen
sie Gefahr, so Thomas Helm, qualifi-
zierte Mitarbeiter zu verlieren.



