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Wenig Unterstiitzung fiir pflegende Mitarbeiter

Nur 28 von 14 000 Unternehmen im EN-Kreis beteiligen sich an der Kampagne zu Pflege und Beruf.
In Hattingen sind mit HAZ und HWG nur zwei dabei. Demografie-Beauftragte will nun weitere gewinnen

Von Sabine Kruse

Wie ldsst sich die Pflege der
(Schwieger-)Eltern im Alter mit der
eigenen Berufstitigkeit vereinba-
ren? Angesichts einer immer dlter
werdenden Bevolkerung werden
Antworten auf diese Frage zum
driingenden gesellschaftlichen
Problem. Hier setzt ,Arbeiten-Pfle-
gen-Leben” des Ennepe-Ruhr-Krei-
ses an - kreisweit beteiligen sich bis-
lang aber erst 28 der rund 14 000
Unternchmen an der Kampagne,
die aus den Erfahrungen des Netz-
werks Wiedereinstieg Ennepe-Ruhr
erwachsen ist. Darunter aus Hattin-
gen die Wohnungsgenossenschaft
HWG und der Bildungstriger
4HAZ Arbeit und Zukunft“. Weite-
re Mitstreiter werden gesucht.

Konkrete Hilfe und Individualldsung

»Bei der Vereinbarkeit von Kinder-
erziehungund Beruf hat sich einiges
getan, bei der Sorge fiir Altere we-
nig, sagt die Demografie-Beauf-
tragte des Kreises, Christa Beer-
mann, die die Kampagne koordi-
niert. Dabei wollen auch im EN-
Kreis pflegebediirftige Menschen
am liebsten in den eigenen vier
Winden gepflegt werden. Tendenz
steigend. So wurden 2003 noch
knapp 6100 Personen zu Hause ge-

\,

Wer sich um elnen pflegebedirtigen Angehbrigen kiimmern muss und berufstitig Ist, stoBt schnell an Grenzen. Im EN-Krels

sollen Losungen geschaffen werden - aber nur wenige Unternehmen beteiligen sich an der Kampagne.

pllegt - das entspricht 63,6 Prozent
der kreisweit rund 10 900 Pflegebe-
diirftigen. Aktuell sind es fast 7300
Menschen (66,8 Prozent). Die Pile-
genden, so Beermann, seien zu zwei
Dritteln Frauen. ,Und die sind heu-
te hiiufiger berufstitig als friiher.
Konkrete Hilfen und Entlastungs-
angebote miissen her, aul dass sich
Beruf und Pflege vereinbaren las-

sen. Dass fast die Halfte der Betrof-
fenen Arbeitszeit dauerhaft um fiinf
bis zehn Wochenstunden reduziert,
jeder Fiinfte ganz aufhort zu arbei-
ten, sei keine Losung, so Beermann.

So sieht man dies auch bei der
HWG, die sich der 2012 gestarteten
Kampagne als eines der ersten
L hmen im Kreis hi
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Gleitzeitregelungen sowie Home-
office-Tage werden pflegenden Mit-
arbeitern unter anderem angebo-
ten. Bislang zwei der 35 HWG-Be-
schiftigten haben hiervon Ge-
brauch gemacht. Fiir jeden betroffe-
nen Mitarbeiter werde nach einer
individuellen Losung gesucht, be-
tont L h in Nina

sen hat. Individuelle Arbeits- und

Jiger. Zumal das Ziel von , Arbeiten-

Pflegen-Leben* sei, proaktiv zu han-
deln und nicht zu warten, bis Dop-
pelbelastung zum Burnout fiihre.
Auch der Bildungstriger ,HAZ
Arbeit und Zukunft“ macht mit.
Freistellungen, unbezahlter Urlaub
und voriibergehende Teilzeitrege-
lungen gehdren zu den Entlastungs-
instrumenten fiir pflegende Ange-
horige (vier haben diese genutzt).
Wobei  Geschiftsfiihrer Manfred
Gosker es fiir wichtig halt, dass sei-
ne 90 Mitarbeiter wissen, ,dass es
kein Problem ist, den Wunsch nach
beruflicher Entlastung wegen einer
héuslichen Pflege zu artikulieren®.
Beim Bildungstréiger - wie bei allen
Teilnehmern - gibt es einen Lotsen,
der Betriebsangehtrige im Span-
nungsfeld zwischen beruflichen
und privaten Anforderungen berit.
Weitere Unternehmen zu gewin-
nen, wiinscht sich Christa Beer-
mann. Zurzeit laufe die Beteiligung
an der Kampagne ,,im Bummelzug-
Tempo, dabei miissten wir in ICE-
Geschwindigkeil unterwegs sein®.
Zumal auch Betriebe profitieren, so
Beermann. Sie verweist auf Studien,
nach denen Beschaftigte, die bei der
Vereinbarkeit von Plege und Beruf
unterstiitzt werden, seltener fehlen,
motivierter und damit letztlich pro-
duktiver sind. Und: Sie fiihlen sich
ihrem Arbeitgeber mehr verbunden.

Kampagne startete vor fiinf Jahren im EN-Kreis

ceeneane

. M Im Jahr 2012 startete im EN-

. Kreis ,,Arbeiten-Pflegen-Leben*.
Die Kampagne, an der sich
Unternehmen aus Industrie, Ver-
waltung, Bildung, Pflege, medizi-
nischer Versorgung, Wohnungs-

bau, Finanzen und Energie betei-
ligen, wurde von familie-in-

nrw.de ausgezeichnet.

M Ansprechpartnerin ist Christa
Beermann, @ 02336/93-2223.
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