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SCHWELM

Damit Arbeit
und Pflege kein
Spagat sind

Christa Beermann
wirbt fiir EN-Projekt

Schwelm. Ziirich und Berlin statt
Schwelm: Christa Beermann hat ihr
Biiro in der Kreisverwaltung in den
letzten Wochen gleich mehrfach mit
Konferenzzentren in europdischen
Metropolen getauscht. Warum, das
erldutert die Demografiebeauftragte
des Ennepe-Ruhr-Kreises im Inter-
view.

Was hat Sie in die Schweiz, was hat
Sie in die Bundeshauptstadt ge-
fithrt?

Christa Beermann: Anlass fiir die
Reisen ist die Kampagne ,arbeiten -
pflegen - leben® und die damit ver-
bundene Frage, wie Betriebe und Be-
troffene unterstiitzt werden konnen,
wenn es Tag fiir Tag gilt, den Spagat
zwischen Schreibtisch oder Werk-
bank und Pflegebett zu schaffen. Auf
unsere Aktivitdten im Ennepe-Ruhr-
Kreis sind auch der ,Entlastungs-
dienst Schweiz® und das Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend aufmerksam ge-
worden. In der Folge haben sie uns
zu Konferenzen zum Thema ,,Pflege
und Beruf“ eingeladen.

Fiir Sie sowie die Macherinnen des
Netzwerks W(iedereinstieg), die die
Kampagne vor fiinf Jahren gestartet
haben, eine schine Bestatigung fiir
lhre Arbeit und lhre Ideen.
Natiirlich. Auf beiden Veranstaltun-
gen konnten wir das, was und wie
wir es machen, einem breiten Publi-
kum vorstellen. Die Riickmeldun-
gen der Teilnehmer waren durchweg
positiv. Ubrigens nicht zum ersten
Mal. Zudem haben wir vor zwei Jah-
ren im Rahmen des ldeenwettbe-
werbs , Demografischer Wandel als
Fortschrittsmotor” einen mit 30 000
Euro dotierten Preis erhalten.

Wie l3uft die Kampagne vor Ort im
Ennepe-Ruhr-Kreis?

Schritt fiir Schritt hat sich die Zahl
der an Ennepe und Ruhr beteiligten
Unternehmen auf fast 30 erhiht. Da-
bei sind Firmen aus Industrie und
Wohnungsbau, Gesundheitswirt-
schaft und Finanzen sowie Verwal-
tung und Bildung. Sie alle dokumen-
tieren offentlich: Wir machen unse-
ren pflegenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verschiedenste
Angebote, damit sie ihren Einsatz an
Arbeitsplatz und Pflegebett mog-
lichst gut miteinander vereinbaren
konnen. Flexible Arbeitszeitregelun-
gen, Informationen bereitstellen
und Vertretungsregelungen fiir kurz-
fristige Ausfille sind nur einige Bei-
spiele fiir das, was gemacht wird.
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30 Kampagnenteilnehmer in fiinf
Jahren. Ist das nun viel oder wenig?
Das will ich gar nicht bewerten. Fakt
ist aber: In den beteiligten Unterneh-
men sind fast 14 000 Menschen be-
schiiftigt und die Unternehmen, die
dabei sind, erhalten fiir wenig Auf-
wand einen hohen Mehrwert. Thre
Beschiftigten werden entlastet und
viele Pflegende berichten, Riick-
sichtnahme auf und Anteilnahme an
ihrer Doppelbelastung im berufli-
chen Umfeld seien gestiegen. Genau
darauf kommt es uns ja auch an. Im
Interesse der Beschiftigten und
auch der Unternehmen, die dadurch
qualifiziertes Personal halten kén-
nen. Wir miissen es schaffen, dass
Firmenleitung und Kollegen nicht
nur an der Geburt eines Kindes An-
teil nehmen. Ebenso selbstverstind-
lich muss es Thema sein diirfen,
wenn Eltern oder Angehérige plotz-
lich gepflegt werden miissen. Und
was das fiir den Alltag am Arbeits-
platz bedeutet und wo welche Hilfen
entlasten kinnen.



