
Sie pflegen? 
Wir unterstützen Sie.
Eine Initiative für die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Leitfragen für Lotsen/-innen

Arbeit
en-

pflegen
-leben

.de

Gemeinsam 

Vereinbarkeit

verbessern.

Kontakt: Christa Beermann, Ennepe-Ruhr-Kreis, Demografiebeauftragte und Koordiniatorin Netzwerk W(iedereinstieg) EN, Hauptstr. 92, 58332 Schwelm,
Besuchen Sie uns im Internet – www.arbeiten-pflegen-leben.de
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Ratsuchende/r Mitarbeiter/in

Datum

Name Abteilung

Als Lotsin/Lotse die richtigen Fragen 
stellen: Anregungen für Ihr Gespräch 
mit pflegenden Angehörigen im Betrieb. 

Beziehung zur pflegebedürftigen Person: Lebenssituation der pflegebedürftigen Person:

Bedarf des pflegebedürftigen Menschen (Betreuung, Aufsicht….), der mit der Berufstätigkeit vereinbart werden muss:

Wer ist/fühlt sich hauptverantwortlich für die Pflegeorganisation?

Welche Probleme entstehen im Zusammenhang mit der vorgegebenen Arbeitszeit?

Haben Sie Ideen (auch ungewöhnlicher Art, keine Denkverbote), was Ihnen die Situation erleichtern könnte?

Bemerkungen:

(Mutter, Vater, Kind……) (im Haushalt des/r Mitarbeiters/in, mit Partner/in lebend, alleinlebend in der Nähe, 
alleinlebend in … km Entfernung)

Pflegegrad bei der Pflegekasse beantragt?		 ja	 nein             Welcher Pflegegrad?


