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Die Vereinbarkeit von Pflege und 
Erwerbsarbeit gelingt nur

1. wenn sich die 
Geschlechterverhältnisse in der 
privaten Pflege verändern

2. wenn sich 
die Bedingungen für Erwerbsarbeit 
verändern.
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Definition
Care Arbeit

• bezahlte und unbezahlte
• fürsorgliche Tätigkeit
• die Sorge um und die Sorge für Personen
• die im Lebensverlauf oder in besonderen 

Lebenssituationen abhängig sind.

Unbezahlte Pflege Arbeit 
ist Teil der Care Arbeit in einer Gesellschaft
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Thesen zur Pflege Arbeit

1. Pflege Arbeit ist verborgen und  weiblich  
2. Pflege Arbeit folgt einer eigenen Logik
3. Pflege Arbeit wird gering und diffus 

bewertet 
4. Pflege Arbeit ist elementarer Bestandteil

der Wohlfahrt
5. Ohne Umdenken und Umsteuern wächst 

das Pflege Defizit in Krisenzeiten
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Thesen zur Pflege Arbeit

1. Pflege Arbeit ist verborgen und weiblich
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Private Pflege Arbeit
- Daten –

Von den 2,13 Mill. Pflegebedürftigen
(Pflegeversicherungsdaten)

werden gepflegt
68% zu Hause 32% in Heimen

Zu Hause werden sie gepflegt zu

67% ausschliesslich durch Angehörige

32% durch Pflegedienste
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Geschlechterverhältnisse in der 
privaten Pflege Arbeit

• Frauen pflegen häufiger
• Frauen geben eher ihre Erwerbsarbeit zur Pflege auf oder 

sind gar nicht erwerbstätig
• Frauen arbeiten wegen Pflege eher Teilzeit
• Frauen geraten in finanzielle Abhängigkeit wegen privater 

Pflege
aber
• Frauen werden seltener vom Partner gepflegt als Männer 

von der Partnerin
Männer pflegen im Vergleich zu Frauen 
• seltener
• später
• mit mehr Unterstützung
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Thesen zur Pflege Arbeit

2. Pflege Arbeit folgt einer eigenen Logik
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Fürsorgerationalität

Nicht: Das Individuum ist unabhängig und autonom
Sondern: Zum Menschen gehört Abhängigkeit und 

Verfall.

Nicht: Allein die Warenherstellung ist produktiv
Sondern: Wer Care Arbeit leistet, produziert Wohlfahrt

Nicht: Austausch- und Beziehungsformen sollen  
ausschließlich reziprok sein

Sondern: Beziehungsformen sollen die Selbstachtung 
des Empfangenden und die Nicht- Ausbeutung 
des Gebenden sichern 
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Thesen zur Pflege Arbeit
•

3. Pflege Arbeit wird gering und diffus 
bewertet 
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Stundenlöhne

12,44 Euro 15,47 Euro
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Care Arbeit und finanzielle 
Bewertung

Private Pflegearbeit
215 €     420 €     675€

Pflege von Alten, Kranken
1900 €      2100 €

technische Berufe : 2400 €
Kinderbetreuung

beruflich: 1575 € privat: 1800 €  bis  300 €
abhängig von PartnerIn

Tagesvater/Mutter 320 €
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Thesen zur Pflege Arbeit

4. Pflege Arbeit ist elementarer 
Bestandteil der Wohlfahrt
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Unbezahlte Pflegearbeit
für ältere Pflegebedürftige

4,9 Milliarden Stunden im Jahr
2/3 davon leisten Frauen, 1/3 Männer

entsprächen
3,2 Millionen

Vollzeitarbeitsplätzen
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Unbezahlte Pflegearbeit
für ältere Pflegebedürftige

hat ihren Wert

44  Mrd. € im Jahr

das ist das 3 fache der Kosten, die durch die 
Pflegeversicherung getragen werden
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Thesen zur Pflege Arbeit

5. Ohne Umdenken und Umsteuern wächst 
das Pflege Defizit in Krisenzeiten:

• Umdenken in der Geschlechterfrage
• Umsteuern in der Erwerbsarbeit
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Prüfung sozialstaatlicher Maßnahmen 
zur Gestaltung der Care Arbeit

• Traditionelle Frauenrolle oder 
sorgende  Männlichkeit ?

• Care Arbeit auf-oder abgewertet ?
• Ernährermodell oder flexible Arbeit ?
• Schere zwischen reichen und armen 

Frauen und reichen und armen 
Männern ?
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